
Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS
GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - CONDUCTOR 

MECANICO
23 4 1993 12 11 2025 32 6 19 Experiencia Laboral

FOLIO 5

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

32 6 19

390.63

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JESÚS ALFREDO CASTAÑEDA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

31 de agosto de 2001

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - CONDUCTOR
20 1 1993 19 11 2025 32 9 29 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

32 9 29

393.97

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JAIME ALBERTO SERRATO FORERO

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

1 de diciembre de 1990

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS
GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - AUX 

ADMINISTRATIVO
31 7 1991 19 11 2025 34 3 18 Experiencia Laboral

FOLIO 13

0 0 0 FOLIO 14

0 0 0 FOLIO 15

0 0 0 FOLIO 16

0 0 0 FOLIO 17

0 0 0 FOLIO 18

0 0 0

0 0 0 FOLIO 24

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

34 3 18

411.60

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

GLORIA PATRICIA POPAYAN RUEDA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

4 de marzo de 2011

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS
GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - AUX 

ADMINISTRATIVO
14 4 1993 19 11 2025 32 7 5 Experiencia Laboral

0 0 0 Experiencia Laboral FOLIO 50

0 0 0 Experiencia Laboral FOLIO 128

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

32 7 5

391.17

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

SANDRA LOURDES TORRES MANCERA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

7 de diciembre de 1983

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - SECRETARIO 

EJECUTIVO 7 1 1992 19 11 2025 33 10 12 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

33 10 12

406.40

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

CLAUDIA LILIANA OLAYA AVILA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

4 de diciembre de 1982

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - SECRETARIO 

EJECUTIVO
18 5 1992 19 11 2025 33 6 1 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

33 6 1

402.03

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

MARTHA CECILIA VEGA GUARIN

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

30 de noviembre de 1990

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 19 2 1986 19 11 2025 39 9 0 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

39 9 0

477.00

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

DEICY HERNANDEZ VELOZA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

29 de noviembre de 1980

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

MINISTERIO DEL TRANSPORTE - AUX 

ADMNISTRATIVO
2 12 2008 6 11 2020 11 11 4 Experiencia Laboral

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - SECRETARIO 

EJECUTIVO 3 3 2025 19 11 2025
0 8 16 Experiencia Laboral

FOLIO 83

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

12 7 20

151.67

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

NELLY OMAIRA VEGA BAUTISTA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

2 de diciembre de 2000

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - SECRETARIO 

EJECUTIVO
5 3 2003 19 11 2025 22 8 14 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

22 8 14

272.47

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

RUTH DEY ZAMBRANO MORENO

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

2 de diciembre de 1989

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - SECRETARIO 

EJECUTIVO
23 11 1990 19 11 2025 34 11 26 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

34 11 26

419.87

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

OLGA LEONOR PANQUEBA CELY

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

BACHILLER EN 1988

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - SECRETARIO 

EJECUTIVO
9 6 1982 19 11 2025 43 5 10 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

43 5 10

521.33

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

LUZ MARY MARTINEZ AGUDELO

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

7 de diciembre de 1997

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - SECRETARIO 

EJECUTIVO
26 8 1992 19 11 2025 33 2 23 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

33 2 23

398.77

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

NUBIA STELLA CASTAÑO SUAREZ

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

7 de diciembre de 1997

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

COOPERATIVA RADIO TAXI - CONDUCTOR 3 6 2003 10 11 2010 7 5 7 Experiencia Laboral FOLIO 14

SOCIEDAD GCA TECHNOLOGIES - SUPERVISOR DE 

PLATAFORMA 19 2 2013 27 7 2015
2 5 8 Experiencia Laboral

FOLIO 15

DATA TOOLS - COORDINADOR GENERAL 29 7 2015 22 4 2016 0 8 23 Experiencia Laboral FOLIO 16

BUREAU VERITAS - COORDINADOR GENERAL 2 6 2016 2 5 2017 0 11 0 Experiencia Laboral FOLIO 17

BUREAU VERITAS - COORDINADOR GENERAL 3 5 2017 27 6 2017 0 1 24 Experiencia Laboral FOLIO 18

HIDRAMAQ-AUX MECANICA 15 1 2009 30 4 2011 2 3 15 Experiencia Laboral FOLIO 19

HIDRAMAQ-AUX MECANICA 13 10 2017 25 3 2017 0 -6 -18 Experiencia Laboral FOLIO 20

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA-CONDUCTOR 

MECANICO 4 1 2022 19 11 2025
3 10 15 Experiencia Laboral

FOLIO 55

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

17 3 14

207.47

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

LUIS FERNANDO OLARTE ENCISO

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

7 de noviembre de 1990

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
18 10 1995 20 11 2025 30 1 2

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

30 1 2

361.07

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

GUILLERMO ROA HORTUA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
30 1 1980 20 11 2025 45 9 20

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

45 9 20

549.67

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

LUIS ALBERTO CUERVO PEDRAZA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
10 3 1997 20 11 2025 28 8 10

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

28 8 10

344.33

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

HERNAN HUMBERTO MARTINEZ ROJAS

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
5 3 1997 20 11 2025 28 8 15

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

28 8 15

344.50

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

HENRY YESID GONZALEZ PINEDA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
3 10 1995 20 11 2025 30 1 17

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

30 1 17

361.57

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

HENRY YESID GONZALEZ PINEDA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
5 3 1993 20 11 2025 32 8 15

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

32 8 15

392.50

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JUAN ELDRAS SOTO TRIANA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
19 2 1997 20 11 2025 28 9 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

28 9 1

345.03

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JORGE SANCHEZ CASTILLO

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
12 2 1997 20 11 2025 28 9 8

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

28 9 8

345.27

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

HERNANDO SABARAIN GOMEZ CORTES

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
25 6 1980 20 11 2025 45 4 25

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

45 4 25

544.83

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JOSE MANUEL CAMACHO SANCHEZ

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
30 11 1994 20 11 2025 30 11 20

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

30 11 20

371.67

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

NESTOR WILSON FONSECA GOMEZ

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
4 9 1995 20 11 2025 30 2 16

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

30 2 16

362.53

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JORGE GONZALEZ CORTES

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
11 9 1997 20 11 2025 28 2 9

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

28 2 9

338.30

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

PABLO ENRIQUE CASTIBLANCO CASTIBLANCO

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
1 5 1989 20 11 2025 36 6 19

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

36 6 19

438.63

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

LUIS EDUARDO GOYENECHE DURAN

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
17 10 1995 20 11 2025 30 1 3

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

30 1 3

361.10

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JORGE ARMANDO LINARES GOMEZ

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
26 2 1993 20 11 2025 32 8 24

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

32 8 24

392.80

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

FERNANDO FUQUEN PICO

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
8 11 1996 20 11 2025 29 0 12

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

29 0 12

348.40

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JUAN CARLOS COLORADO JIMENEZ

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
21 5 1997 20 11 2025 28 5 29

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

28 5 29

341.97

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

ALFONSO FONSECA MOLINA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
13 2 1997 20 11 2025 28 9 7

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

28 9 7

345.23

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

MANUEL HERLENDY AGUIRRE MENDEZ

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
8 8 1991 20 11 2025 34 3 12

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

34 3 12

411.40

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JUAN DE JESUS CHITIVA LEON

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
16 10 1992 20 11 2025 33 1 4

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

33 1 4

397.13

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

NEIL GERMAN BORBON ACOSTA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
19 2 1992 20 11 2025 33 9 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

33 9 1

405.03

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

VICTOR HUGO SUAREZ ORTIZ

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- CONDUCTOR
19 6 1991 20 11 2025 34 5 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

34 5 1

413.03

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JOSE RICARDO VALDERRAMA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

FUNDACIÓN ALMA-AUX ADMINISTRATIVO 11 3 2013 14 9 2013 0 6 3 Experiencia Laboral FOLIO 13

SIEGWERK COLOMBIA LTDA-COORDINADORA DE 

VENTAS 5 5 2009 6 8 2009
0 3 1 Experiencia Laboral

FOLIO 14

ALGRAFHER-ASISTENTE GERENCIA COMERCIAL 1 4 2003 29 3 2009 5 11 28 Experiencia Laboral FOLIO 15

SENA 18 2 2021 15 12 2021 0 9 27 Experiencia Laboral FOLIO 16

SENA 16 1 2022 31 12 2022 0 11 15 Experiencia Laboral FOLIO 17

GESTION DEL RIESGO 1 6 2015 31 12 2016 1 7 0 Experiencia Laboral FOLIO 18

GESTION DEL RIESGO 24 2 2017 10 9 2018 1 6 16 Experiencia Laboral

UNION TEMPORAL MANEJO 19 1 2010 19 7 2010 0 6 0 Experiencia Laboral FOLIO 24

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA-SECRETARIO 

EJECUTIVO 425-06 9 1 2024 13 11 2025
1 10 4 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

14 0 4

168.13

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

MARIA MERCEDES DURANGO CALDERON

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS
AGRUPACIÓN DE VIVIENDA RAFAEL NUÑEZ V ETAPA-

SECRETARIA GENERAL
4 5 1996 5 5 1997 1 0 1 Experiencia Laboral

FOLIO 22

FONDO UNION LTDA - SECRETARIA 7 5 1997 7 8 1998 1 3 0 Experiencia Laboral FOLIO 23

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 3 3 1999 16 9 2019 20 6 13 Experiencia Laboral FOLIO 24

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA-SECRETARIO 

EJECUTIVO 1 4 2024 12 11 2025
1 7 11 Experiencia Laboral

FOLIO 60

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

24 4 25

292.83

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

FLOR MAGNOLIA SEGURA ROJAS

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

HOSPITAL MILITAR - TECNOLOGO 23 1 2014 31 12 2014 0 11 8 Experiencia Laboral FOLIO 14

HOSPITAL MILITAR - TECNOLOGO 14 1 2015 31 12 2015 0 11 17 Experiencia Laboral FOLIO 14

HOSPITAL MILITAR - AUX DE GESTIÓN 27 1 2016 30 4 2016 0 3 3 Experiencia Laboral FOLIO 14

GRUNENTHAL COLOMBIA SA-ASISTENTE 

ADMINISTRATIVA DE MERCADEO 14 4 2003 30 11 2009
6 7 16 Experiencia Laboral

FOLIO 15

STEM MEDICINA REGENERATIVA SAS-SECRETARIA 9 6 2017 25 1 2021
3 7 16 Experiencia Laboral

FOLIO 18

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA-AUX 

ADMINISTRATIVO 24 4 2012 20 12 2012
0 7 26 Experiencia Laboral

FOLIO 20

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA-APOYO A 

LA GESTIÓN 20 2 2013 15 12 2013
0 9 25 Experiencia Laboral

FOLIO 21

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIO 

EJECUTIVO 9 1 2024 20 11 2025
1 10 11

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

15 9 2

189.07

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

MARIA ESTELA PLAZAS RAMIREZ

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

4 de octubre de 1999

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS
DIRECCIÓN NACIONAL DE DERECHO DEL AUTOR -

SECRETARIO
18 6 2010 11 8 2019 9 1 23 Experiencia Laboral

FOLIO 9

ALCALDIA DE SOACHA - SECRETARIA 12 8 2019 30 1 2024 4 5 18 Experiencia Laboral FOLIO 10

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA-SECRETARIO 

EJECUTIVO 1 2 2024 20 11 2025
1 9 19 Experiencia Laboral

FOLIO 49

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

15 5 0

185.00

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

YENIFER PARRA

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

30 de noviembre de 2002

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

MEDTRONIC-DIGITADORA Y AUX DE ARCHICO 4 8 2011 17 7 2013 1 11 13 Experiencia Laboral FOLIO 10

GECOE-ASISTENTE OPERATIVA 1 11 2013 30 1 2017 3 2 29 Experiencia Laboral FOLIO 11

ADECCO-APOYO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 17 4 2018 1 10 2018 0 5 14 Experiencia Laboral FOLIO 12

ARQUITECTURA Y AVALUOS SAS-ASISTENTE 

ADMINNISTRATIVA 11 2 2019 29 5 2024
5 3 18 Experiencia Laboral

FOLIO 13

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA-SECRETARIO 

EJECUTIVO 425-06 17 6 2024 20 11 2025
1 5 3 Experiencia Laboral

FOLIO 59

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

12 4 17

148.57

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

JENNY PAOLA SANCHEZ HERNANDEZ

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

4 de diciembre de 2010

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS
CAJA VIVIENDA POPULAR - PROFESIONAL 

ADMINISTRATIVA
10 2 2021 3 3 2024 3 0 23 Experiencia Laboral

FOLIO 10

CAJA VIVIENDA POPULAR - AUX DOCUMENTAL 18 3 2019 30 1 2021 1 10 12 Experiencia Laboral FOLIO 11

FULLER - SUPERVISOR 26 11 2016 30 1 2017 0 2 4 Experiencia Laboral FOLIO 12

ADECCO - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 12 2017 28 2 2018 0 2 24 Experiencia Laboral FOLIO 13

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA-SECRETARIO 

EJECUTIVO 425-06 4 3 2024 20 11 2025
1 8 16 Experiencia Laboral

FOLIO 105

HOSPITAL SAN CARLOS -ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 1 12 2017 28 2 2018
0 2 27 Experiencia Laboral

HOSPITAL MEISEN - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 2016 30 7 2016
0 6 28 Experiencia Laboral

HOSPITAL MEISEN - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 4 2015 31 12 2015
0 9 0 Experiencia Laboral

HOSPITAL MEISEN - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 2012 30 3 2015
3 2 28 Experiencia Laboral

0 0 0

0 0 0

0 0 0

11 10 12

142.40

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

YENNY ALEXANDRA GARZON CABALLERO 

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

4 de diciembre de 2010

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017



Fecha de Grado o de Terminación de Materias:

D M A D M A AÑOS MESES DÍAS

DANE - PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
2 2 2024 1 12 2024 0 9 29 Experiencia Laboral

FOLIO 10

DANE - PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 27 1 2023 31 12 2023
0 11 4 Experiencia Laboral

FOLIO 11

DANE - PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 17 1 2022 31 12 2022 0 11 14 Experiencia Laboral FOLIO 12

DANE - PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 2 7 2020 31 12 2020 0 5 29 Experiencia Laboral FOLIO 13

DANE - PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 22 1 2021 31 12 2021
0 11 9 Experiencia Laboral

ADECCO - PROFESIONAL EN SELECCIÓN 1 9 2018 17 10 2018 0 1 16 Experiencia Laboral

BLUEONE CIGEM-AUX DE GESTIÓN 28 1 2018 14 8 2018 0 6 16 Experiencia Laboral

BISA CORPORATION - TECNICO I 7 11 2017 31 12 2017 0 1 24 Experiencia Laboral
SERVICIOS POSTALES NACIONALES-TECNICO 

ARCHIVO 15 4 2019 26 4 2020
1 0 11 Experiencia Laboral

COLSERMAIN - ANALISTA DE SELECCIÓN 23 5 2016 31 12 2017 1 7 8 Experiencia Laboral
GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - AUX 

ADMINISTRATIVO 407-04 17 6 2024 20 11 2025
1 5 3 Experiencia Laboral

FOLIO 77

0 0 0

9 0 13

108.43

Total tiempo de Experiencia del Funcionario(a)

CUMPLE CON REQUISITO DE EXPERIENCIATotal meses de experiencia para el empleo a proveer 

Elaboró: Nicolas Frasser - Contratista-DPH-DAFPC

PROCESO DE ENCARGO EMPLEO _249_ - 2025

TIPO DE EXPERIENCIA QUE SOLICITA COMO REQUISITO EL EMPLEO A PROVEER:  Seis (6) años de experiencia laboral. _

LILIANA YATE SERRANO

DETALLE VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EXPERIENCIA

4 de diciembre de 2010

Experiencia Encontrada en la Historia Laboral

(Describa Nombre de Empresa y cargo)

Inicio Terminación Tiempo
Clasificación de la Experiencia OBSERVACIONES

GTH-PR-07-FR-04 VERSION 2 09-08-2017


